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BANDO ORDINARIO 2023 DEL DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE GIOVANILI E IL
SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE - AVVISO SELEZIONE VOLONTARI
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Il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale, ha indetto il Bando per la
selezione dei Volontari da avviare al servizio civile

entro e non oltre il 21 settembre 2023. L'Unione Montana dei Comuni del Sangro e tra i soggetti
deputati ad ospitare i volontari di Servizio Civile.

Il Comune di Perano e presente con due progetti e potra ospitare n. 4 volontari

- n. 2 volontari per il progetto "Accoglienza, Assistenza ed Inclusione: le dimensioni del
benessere";

- n. 2 volontari per il progetto "Responsabilita, Informazione e Protezione: elementi di
benessere del territorio".

Le domande di partecipazione devono essere presentate esclusivamente nelle modalita online,
entro e non oltre le ore 14:00 del 10 febbraio 2023

Gli aspiranti operatori volontari dovranno produrre domanda di partecipazione indirizzata
direttamente all’Unione Montana dei Comuni del Sangro esclusivamente attraverso la
piattaforma "Domanda On Line" (piattaforma DOL) raggiungibile all’indirizzo
https://domandaonline.serviziocivile.it



https://domandaonline.serviziocivile.it/
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Quesiti e richieste di chiarimento in merito al presente avviso possono essere formulate nelle
seguenti modalita:

- per email ali'indirizzo unionemontanacomunidelsangro@gmail.com;

- per PEC all'indirizzo unionemontanacomunidelsangro@legpec.it;

- per telefono al numero 3775515591 dal lunedi al venerdl dalle ore 9.00 alle ore 12.00;

- presso la sede dell'lUnione Montana dei Comuni del Sangro in Via Duca degli Abruzzi n.104,
Villa Santa Maria (CH), dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore 13.00.

Documentazione allegata:

- Avviso pubblico
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